ACTA 09
REUNION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA DE LA
FUNDACION RENAULT COLOMBIA

FECHA: MARZO 4, 2019
PRESIDENCIA: Dr. Mario Javier Gémez Guzman.

En el municipio de Envigado (Antioquia), en la Carrera 49 No. 39 Sur 100, siendo las
7:00 A.M. del cuatro (4) de marzo de 2019, se reunié de manera Ordinaria la Junta
Directiva de la Fundacién Renault Colombia, previa convocatoria realizada por el
Vicepresidente de la Junta Directiva, mediante comunicacion escrita enviada por
correo a las direcciones registradas de cada uno de los miembros, dando
cumplimiento a lo ordenado por los Estatutos Sociales, con la asistencia del Serior
Matthieu Paul Alexis Tenenbaum, Director Ejecutivo de la Fundacion y Presidente
Director General de RENAULT SOFASA S.AS; y los siguientes miembros
principales de Junta Directiva: el sefior Oliver Faust, Director de Responsabilidad
Social Empresarial de Renault S.A.S. en Francia, (que se conecté de manera virtual
cumpliendo con lo establecido en el Articulo 19 de la ley 222 de 1995). Como
miembros suplentes de la Junta Directiva, asistié el sefior Mario Javier Gomez
Guzman, Director de Produccién de RENAULT SOFASA S.AS. También
concurrieron como invitados la sefiora Catherine Garcia, Gerente de
Responsabilidad Social Empresarial, John Jairo Arias, Gerente de la Division de
Contabilidad y Tesoreria, Veronica Mejia, Gerente Juridica y Esteban Guzman, Staff
Juridico, todos ellos de RENAULT SOFASA S.A.S., ademas de Erika Buitrago,
Contadora de la Fundacién RENAULT.

DESAROLLO DEL ORDEN DEL DIiA
1. VERIFICACION QUORUM

El Director Ejecutivo de la Fundacion procedi6 a la verificacion del quérum fijado en
el Art. 17 de los Estatutos, constatando que existia quorum suficiente y calificado
para deliberar y decidir validamente.

2. ELECCION DE DIGNATARIOS

La Junta Directiva, conforme al tenor del capitulo || de los Estatutos de la Fundacién,
por el voto unanime de los miembros presentes, correspondiente al 100% de los
integrantes de la misma, eligié como presidente de la reunion a Mario Javier Gomez
Guzman, Miembro Suplente de la Junta Directiva y Director de Produccién de
RENAULT SOFASA S.A.S., y como Secretaria (Ad-hoc) a Verénica Mejia Villa, con
lo cual se abrio la sesion.

3. EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA FUNDACION EN EL ANO 2018
3.1. Actividades realizadas en 2018

Desde inicios de 2017, y como lineamiento de Junta Directiva, se establecié que los
compromisos prioritarios de la Fundacién Renault seguirian siendo Educacién_y
Seguridad Vial, en donde se concentraran los esfuerzos.

INCLUSION
EDUCACION

La Educaciéon ha sido uno de los ejes principales de intervencién de la Fundacion
Renault en Colombia, ya que cumple con el objetivo de contribuir a la formacion de
jovenes de excelencia académica en situaciones de vulnerabilidad y de
proporcionarles acceso a educacion superior de calidad, orientando los esfuetzos a
la igualdad de oportunidades, factor relevante en la inclusién en la sociedad. Siendo
conscientes que este aspecto constituye el motor de desarrollo de un pais.
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Programa de Becas “RENAULT Germéan Camilo Caile”

En 2018 la Fundacion Renault continué con su Programa de becas para educacion
superior, “RENAULT German Camilo Calle”. Se renovaron las becas existentes, en
alianza con la Universidad EAFIT, la Fundacion Solidaria Universidad Pontificia
Bolivariana (UPB} en la ciudad de Medellin y la Fundacién Universidad del Norte
(UNINORTE) de la ciudad de Barranquilla, la Pontificia Universidad Javeriana (PUJ)
de la ciudad de Bogota y la Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP) Pereira. En
2018, gracias a un nuevo concesionario que se suma a este programa, firmamos un
nuevo convenio con la Fundacién Solidaridad en Colombia y con la Universidad
Nacional, con el fin de otorgar 2 becas mas a estudiantes.

Estos aportes nos han permitido tener mayor cobertura del programa en el pafs, a
través de las alianzas con estas ocho universidades publicas y privadas, en seis
ciudades (Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Pereira). El programa
cerrd el afio con 25 estudiantes de Ingenieria, en el que se encuentran once mujeres,
que representan el 44% del Programa.

En el mes de Diciembre se graduaron los dos primeros estudiantes del Programa de
Becas de EAFIT: Carolina Suarez (Ingeniera de Produccion), Juan Diego
Ocampo (Ingeniero de Sistemas).

Los beneficiados han sido escogidos de acuerdo con su alto desempefic académico,
su deseo de continuar con sus estudios universitarios en Ingenierfa, y el no poder
pagar sus estudios por cuenta propia. La seleccion parte de un proceso interno de
seleccién de cada universidad, de acuerdo con sus politicas, y luego se somete a
aprobacion del Comité de Becas entre la Fundacién RENAULT y cada Universidad
(Fundacién Solidaria UPB, UNINORTE, PUJ, UTP, UTS, ICESI, Fundacion
Solidaridad en Colombia y Universidad Nacional).

En el caso de EAFIT, la seleccion parte del Programa Nivelatorio con Aportes de
Empleados que maneja la Universidad, en el que seleccionan a los mejores
estudiantes de Instituciones Educativas Publicas de la ciudad. Al finalizar el
Programa, que tiene una duracién de un afio los mejores estudiantes reciben beca, y
de ahi se seleccionan a los dos estudiantes de la beca “RENAULT- German Camilo
Calle”. Este proceso lo realiza directamente la Universidad. En todos los convenios,
los estudiantes inician con su beca a partir del primer semestre de universidad, salvo
en la Universidad Tecnologica de Pereira (UTP) y en las Unidades Tecnoldgicas de
Santander (UTS), que inician en el Programa a partir del cuarto y segundo semestre,
respectivamente. Asi mismo, en la Universidad Nacional, la beca comienza en
segundo semestre.

Para favorecer al sector automotor, en los Ultimos afios del Programa de Becas, la
Fundacién se concentrd en las Ingenierias que tuvieran que ver con la industria.

Para el 2018, esta es la sintesis del Programa de Becas “RENAULT- Germéan Camilo
Calle” con las Universidades con las que tiene convenio:

* Universidad EAFIT (Medellin): Se renuevan las becas a los estudiantes Juan
Diego Ocampo Garcfa (Ingenieria de Sistemas), quien obtuvo Beca de Honor en
2017 y a Carolina Suarez Duque (Ingenieria de Produccién), quienes
comenzaron sus estudios en enero de 2014 y obtuvieron su grado en Diciembre
de 2018. Se mantienen también las becas a Ana Maria Restrepo (Ingenieria de
Procesos) y a Sergio Betancur (Ingenieria de Procesos), quienes comenzaron
sus estudios en enero de 2015. Se mantienen las becas a Juliana Vallejo
(Ingenieria Matematica) y a Juan Manuel Ciro (Ingenieria de Sistemas), quienes
ingresaron en enero de 2016.

o Asi mismo, en el mismo mes de Diciembre, la universidad EAFIT
selecciond a las dos nuevas becarias de la beca RENAULT “Germaén
Camilo Calle” dentro del Programa Nivelatorio con aportes de
Empleados, que ingresan a estudiar con los cupos dejados por los dos

Confidential C



068

estudiantes recién graduados:
¢ Nicolle Yanin Garcés Ortiz - Ingenieria Civil.
« Estefania Moreno BermUdez - Ingenieria Civil.

Fundacion Solidaria UPB {Medellin): se renueva la beca a Camilo Moya Ortiz
(Ingenieria Electrénica), quien comenzé sus estudios en junio de 2014. Se renuevan
también las becas a Juan Carlos Sepilveda (Ingenieria Aerondutica) y a Pablo
Franco {Ingenieria en Nanotecnologia), quienes comenzaron sus estudios en enero
de 2015. Se le renueva también la beca a Estefania Aranzazu (Ingenieria Mecanica)
y a Simén Herrera (Ingenieria Administrativa), quienes comenzaron sus estudios en
la Universidad en enero de 2016. También se le renueva la beca a Susana Saenz
(Ingenieria Mecanica), quien ingresé al programa ese mismo afo.

o Juan Carlos Seplilveda obtuvo nuevamente la Beca de Honor de la
Facultad de Ingenieria - Mejor promedio. Fue beneficiado para el
semestre 2018-1 con la Beca Santander, realizando estudios de
Intercambio en la Universitat Politécnica de Cafalunya, ESPANA

o Pablo Franco obtuvo Beca de Honor. Gané la participacién en la edicion
nimero 14 de la International Conference on Advance Nanomaterials
(ANM 2019) que se realiz6 hasta el 19 de julio del 2018 en la Universidad
de Aveiro, PORTUGAL.

o Estefania obtuvo también Beca de Honor el afio anterior

« Fundacion UNINORTE (Barranquilla): se renueva la beca a Daniela Margarita
Rueda (Ingenieria Civil), quien comenzé sus estudios en enero de 2014, a Juan
Daniel Duran {Ingenieria Mecénica), y a la estudiante Natali Liceth Chaparro
(Ingenieria Industrial), quienes comenzaron a estudiar en enero de 2016.

o Pontificia Universidad Javeriana — PUJ (Bogota): se le renueva la beca a
Karen Andrea Bernal (Ingenieria Electrénica), quien comenzé a estudiar en julio
de 2016. Y a Juan David Collante Teran (Ingenieria Electrénica), quien recibié [a
beca en 2017.

s Universidad Tecnologica de Pereira — UTP (Pereira): se renueva la beca a
Juan José Rodriguez Lépez (Ingenieria Industrial) y Santiago Avila Londofio
(Ingenieria Mecénica), quienes ingresaron al Programa de Becas en 2016, en su
cuarto semestre académico, de acuerdo con las politicas de la Universidad.

« Unidades Tecnolégicas de Santander — UTS (Bucaramanga): se asignan
cuatro becas a Jeison Eduardo Flérez y Silvia Alejandra Mendoza (Ingenieria
Electrénica por Ciclos Propedéuticos), Diego Villamizar y José Eduardo Leon
(Tecnologia en Operacibn y Mantenimiento Electromecéanico), quienes
ingresaron al Programa de Becas en 2017, en su segundo semestre académico,
de acuerdo con las politicas de la universidad.

o Silvia Alejandra Mendoza obtuvo en 2018 excelencia académica

« ICESI (Cali): se le renueva la beca a Karen Rodriguez (Ingenieria Industrial},
quien comenzo a estudiar en el segundo semestre de 2017. Y se le asigna una
beca a Juliana Isabel Gonzalez Garcia para Ingenieria Industrial, quien comenz6
sus estudios en Enero de 2018.

o Karen Rodriguez integré la lista de honor de la Universidad por varios
periodos consecutivos.

o Fundacion Solidaridad en Colombia — UNIVERSIDAD NACIONAL.: durante el
segundo semestre de 2018, se firma convenio entre las partes para otorgar dos
becas a estudiantes que ya hubieran cursado su primer semestre de nivelacion,
de acuerdo con las politicas de la Universidad. La convocatoria la realiza la
universidad a nivel nacionat; ellos realizan la pre-seleccién de los estudiantes, y
en un comité de becas celebrado entre las tres partes, se entrevistan los
candidatos opcionados. Se asigna la beca a:

* Omar Ramirez Gonzalez - Ingenieria Mecanica, quien viene de la
sede Orinoquia (Arauca); este estudiante se trasladara para la
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sede de Medellin a continuar con sus estudios. Oscar hace parte
del programa PEAMA de la Universidad Nacional para los
mejores bachilleres de las “zonas de frontera”.

= Juan Felipe Mora Quintero - Ingenieria industrial, quien se
encuentra en la sede de Medellin de la Universidad.

Estos estudiantes comenzaran sus estudios el primer semestre de 2019.

Encuentro con estudiantes becados

En ¢l mes de octubre, tuvimos a los estudiantes del Programa en las instalaciones de
RENAULT- Sofasa en Envigado, para que compartieran nuevamente un espacio de
conversacion e interaccion con el Director Ejecutivo de la Fundacion RENAULT, que
a su vez es Presidente Director General de la Compaiiia, Matthieu Tenenbaum, junto
con algunos miembros del Comité Ejecutivo. En esta oportunidad pudieron departir
un conversatorio, y luego un seminario de vehiculos eléctricos, acorde con las
nuevas tecnologias de la marca.

La inversién social de este programa para 25 estudiantes de la Fundacién en 2018

fue de $309.479.512.

A los concesionarios y proveedores aliados en este programa se les entregara un
diploma de reconocimiento por su aporte en el marco de una Convencién Comercial
de la marca a principios de 2019.

Programa “Rectores Lideres Transformadores (RLT)” en el Municipio de
Envigado

La Fundacién Renauilt continué el proceso de segundo afic de formacién de
directivos docentes del Municipio, a través del Programa “Rectores Lideres
Transformadores (RLT) de la Fundacién Empresarios por la Educacién (FEXE). Esto
mediante ef Convenio No. 15 de 2016 cuyo objeto era “Aunar esfuerzos, acciones,
capacidades, conocimientos y recursos entre la Fundacién ExE y la Fundacion
Renault para acompafiar, dar seguimiento y socializar los avances del proceso de
transformacion personal e institucional liderado por los directivos participantes del
Programa de Recfores Lideres Transformadores - RLT en la cohorte 2016 -
2017 (extendida hasta 2018} del Municipio de Envigado”.

Todo esto con el fin de acompafar al municipio para contribuir a la transformacion de
las instituciones educativas, mejorando asf las condiciones para el aprendizaje de
nuestros nifics y jovenes. Estamos comprometidos con la Educacién del pais,
también a través de esta “iniciativa para fortalecer los procesos clave de la educacién
colombiana”.

En 2018 se le dio continuidad a los médulos 5 al 8 del Programa, iniciado en 2016;
“Ef valor de la pedagogia como saber fransformador y el orgulfo de ser docentes, Las
Practicas pedagdgicas y el curriculo — caminos para aprender junfos, Ambientes
dignos para vivir juntos y aprender mejor y Alianzas para sostener y transformar”.

En cada médulo los directivos vivencian una serie de experiencias formativas como
los encuentros presenciales o “intensivos”, las visitas de acompafiamiento situado
denominadas “interludio” y el proceso de formacién a través de la red de liderazgo
escolar (RLE).

A finales del afio se finaliza el proceso de formacién de las y los directivos de
Envigado durante el segundo afio de formacion en el programa ‘Recfores y
Coordinadores Lideres transformadores”, logrando que las acciones transformadoras
que iniciaron en el afio 1 y que hoy se ven consolidadas en el afio 2, se movilicen en
la comunidad y en la IE, para lograr la sostenibilidad de las mismas en el tiempo y el
espacio garantizando el mejoramiento de aprendizajes, la convivencia y la calidad
educativa, asi como el reconocimiento del liderazgo educativo en el municipio.

Las Instituciones Educativas (|.E.) impactadas fueron: 1.E. Alejandro Vélez Barrientos,
LLE. Comercial de Envigado, |.E. Dario de Bedout, I.E. El Salado, |.E. José Manuel
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Restrepo, Vélez, |.E. José Miguel de la Calle, |.E. La Paz, |.E. Las Palmas, I.E. Manuel
Uribe Angel, |.E Marie Poussepin, |.E. Normal Superior de Envigado, |.E. San Vicente
de Patl y el Centro Educativo Rural La Morena.

2y RENAULT

Este Programa, que comenzé en octubre de 2016, se desarrollo en 16 instituciones
educativas, y asistieron 13 directivos y 3 coordinadores, impactando una matricuta
de 15.870 entre estudiantes y docentes de las 21 sedes. En 2018, se invirtieron
$50.000.000, que se suma al aporte por el mismo monto realizado en 2017 para la
vigencia del segundo afio de formacion. Los rectores terminaron su ciclo completo de
formacién en el mes de octubre de 2018. Por el lado de la Fundacién RENAULT,
acompafiamos al grupo en diferentes momentos de sus Intensivos, y realizamos
seguimiento al programa junto con FEXE y con la Secretaria de Educacion en el
marco de los Comités Territoriales.

FEXE suscribi6 el convenio de asociacion ENV-12-25-068-18 enire el municipio de
Envigado y la Fundacién “Empresarios por la Educacion” para poder realizar este
programa, con recursos de contrapartida del Municipio, en el que la Secretaria de
Educacién aportd $108.000.000.

El aporte de FEXE para este programa, ademas del de la Fundacién RENAULT, fue
de $46.400.000.

En 2019, se espera continuar con la formacion de Directivos Docentes del Municipio,
siguiendo con los Coordinadores, apoyo clave para los rectores de las Instituciones
Educativas.

Adicional al aporte para este Convenio, la Fundacion RENAULT realiza anualmente
una donacién a la Fundacién “Empresarios por la Educacion” para fortalecer la
inversion social en educacién por un valor de $30.000.000 para que desde una visién
compartida con las secretarias de educacion y las fundaciones empresariales,
podamos aportar a la transformacion de la educacion del pais.

En el marco de esta alianza con FEXE, y a partir del apoyo técnico y de difusion a las
acciones que desarrolla Renault en el marco del Programa SEGURIDAD &
MOVILIDAD PARA TODQS “La Calle y yo", seguimos frabajando de manera
articulada para promover y fortalecer la educacién vial para una movilidad
responsable en Colombia, trabajando en equipo y en red.
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Para el apoyo de esta iniciativa, se trabajé un proyecto de capsula (video) para
“Tejiendo Puentes”, que sera publicado en la Red de Liderazgo Escolar (RLE), y en
donde se acompafia el proceso de transformacién de una Institucion Educativa del
Municipio a través de la ensefianza en este campo. El aporte de la Fundacién
RENAULT para la produccion de este contenido fue de $20.000.000. El video se
lanzara a principios de 2019.

Programa “Ser Mas Maestro” en el Municipio de Envigado

Gracias a [a articulacion entre la Fundacion RENAULT y Proantioquia, en 2018 se
desarrolla el Programa Ser+Maestro en la Institucién Educativa El Salado, priorizada
por la Secretaria de Educacién del Municipio para poder intervenir la institucion de
manera integral (el rector ha sido ya formado por el programa RLT de FEXE).

Este ejercicio se valida previamente con la Secretaria de Educacion local, el rector
de ia institucibn educativa y los maestros que acceden voluntariamente a la
propuesta.

Esta formacién busca potenciar la transformacion personal del maestro y su
proyeccion en el aula, en la Instituciéon Educativa y en las comunidades de influencia,
a partir del fortalecimiento de sus competencias socioemocionales y de liderazgo
educativo.

Se han estado formando a 39 maestros, impactando los ambientes de aprendizaje
de mas de 1.300 estudiantes de los sectores mas vulnerables de Envigado. Mas de
16 guias de clase han sido apropiados por los maestros en un proceso de
cualificacion de 42 horas de formacion. La asistencia de los maestros ha superado la
meta en un 48% y el nivel de satisfaccion con el Programa es del 98,8%

Formacién de maestros: El proceso de formacién consta de seis médulos que
buscan posicionar a los docentes como mediadores o "agentes de
conocimiento". Esto se hace a través del desarrollo de sus capacidades
humanas (enfoques socioemocionales, de mediacién y liderazgo) y Ila
apropiacién de diversas herramientas para la dinamizacién de los ambientes de
aprendizaje.

Los talleres realizados entre Octubre y Noviembre de 2018 fueron los siguientes:
Talleres de liderazgo educativo 1 y 2 / Talleres de comunicacién y mediacion 1y 2 /
Talleres de educacion emocional 2 y 3 / Talleres de didacticas 1y 2.

La culminacidn de talleres con maestros, asi como la certificacién de los
participantes, esta prevista para los meses de marzo y abril de 2019.

La Fundaciéon RENAULT realizé en 2019 una inversién de $50.000.000 y

Proantioquia, a su vez, realizé una inversion por $37.500.000 para cubrir la totalidad
de maestros de la Institucion.
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MOVILIDAD SOSTENIBLE

SEGURIDAD VIAL

La educacion en seguridad vial es también fa prioridad en la Fundacion RENAULT.
En Colombia, los incidentes viales son la primera causa de mortalidad infantil en
menores entre 5-14 afos. (Fuente: DANE. Afios 2010-2015). Esta tendencia se
repite cada afio.

El mensaje mas importante que queremos pasar, es que todos los incidentes se
pueden prevenir. Desde el sector privado, podemos contribuir sensibilizando y
educando a nuestros empleados, y a la poblacién en general, para poder disminuir
los siniestros que en Colombia, en 2018, se tradujeron en 6.476 muertes al afo.

La marca cuenta con el programa “Seguridad & Movilidad Para Todos™ con el
objetivo de sensibilizar a nifios y jévenes, que son los futuros usuarios de las vias. El
propésito es el de salvar vidas, enseiandoles a ser actores responsables en la via.
Como parte del Programa, tenemos las Cartillas Pedagégicas La Calle & Yo para
nifios desde los 7 afos y jovenes a partir de los 12.

« En 2018 se produjeron 300 Kits pedagégicos para 600 alumnos de la Institucion
Educativa Rural Piedras Blancas de Guarne, gracias al aporte del proveedor
UMO, quien se vinculd a la Fundacién para conmemorar sus 50 afios. Esta
inversion fue de $6.102.270.
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Apoyamos la Pista Infantil de Transito de Envigado “La Calle y Yo”, en la que se
circula y se aprende en bicicletas, con el objetivo de contribuir al mejoramiento de las
pistas para entrenamiento de nifios y futuros conductores. Esta pista beneficia
alrededor de 3.000 estudiantes al afio. El salon de formacion es también el espacio
de formacién para los ciudadanos infractores.

e RENRULY v b T . heiagn

En Agosto de 2018, se realizd la donacién de 20 bicicletas y 50 cascos de proteccién
a través de la marca HA Bicicletas con su marca GW y realizamos el mantenimiento
de las 70 bicicletas por impulso que tenia ya el municipio; la inversion fue de $
15.838.750, para una renovacién completa de la dotacién. Se realizé un evento con
prensa para conmemorar la entrega de esta donacién en la pista y poder asi
visibilizar la problematica de la incidentalidad vial en el pais.

También apoyamos la Patrulla Especial de Transito del Municipio, quienes a pesar
de su condicién de discapacidad, contribuyen con la sensibilizacién de las normas de
trénsito, como parte de su inclusion en la sociedad. Ellos pertenecen a la corporacion
CREAR UNIDOS, a quien RENAULT- Sofasa le doné una RENAULT Master en 2018
para apoyar a estos jovenes en sus labores. La Fundacion realizé las adaptaciones
pertinentes del vehiculo por un valor de $17.837.862.
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RESPOMBARILIDAD
BOCIAL

Realizamos voluntariados “La Calle y Yo" en colegios, con nuestros empleados,
ensefandoles a los nifios a comportarse correctamente en las vias, y a gque sean
embajadores de |la Seguridad Vial; se trabajaron temas de seguridad vial y movilidad
por medio de actividades Ilidicas y participativas. Este afio, ademas de Envigado
(Antioquia), realizamos talleres en Tenjo (Cundinamarca) y Ciudad Bolivar {Bogota).
La inversién en este programa fue de $ 17.842.846 para 22 talleres en los que
tuvimos mas de 40 voluntarios que donaron mas de 170 horas de su tiempo.
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La Fundacién RENAULT es miembro activo del Comité Empresarial de Seguridad
Vial (CESV) desde inicios de 2016, en el que participan mas de 40 empresas del
pais para compartir de manera voluntaria buenas précticas, y sumar esfuerzos en la
construccion de una movilidad segura para Colombia para disminuir la incidentalidad
vial.  Uno de los objetivos es ser referente en politicas y planes e intercambio de
buenas practicas en seguridad vial.

En 2018 se recibié el premio FIA AMERICA AWARDS por ser [a mejor iniciativa de
movilidad nacional en la Region América. También obtuvimos en el Comité, el
reconocimiento de la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) por ser aliado
fundamental para la consecuciéon de las metas en sequridad vial: prevencién vy
disminucidn de |a accidentalidad en las vias.

En el mes de Marzo realizamos el CESV en la planta de RENAULT- Sofasa en
Envigado (Antioguia).

En el marco del comité, realizamos acciones conjuntas de la mano con las
autoridades.

* Una de ellas es "Puntos Seguros — 10 Minutos de Vida" en diferentes
corredores viales. El apoyo de la marca ha sido a través de Concesionarios y
Servicios Autorizados “voluntarios” para realizar diagnéstico gratis a vehiculos
en diferentes vias, y sensibilizar a los conductores sobre la importancia del
mantenimiento preventivo para evitar incidentes en la ruta. En estas actividades
participan varias empresas del comité; para la primera actividad, el aporte de la
Fundacion para montaje del evento fue de $2.645.000

2
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En 2018 realizamos la adaptacién a version local del Concurso de RENAULT “Tus
ideas Tus Iniciativas”- CESV Edicién 2018 — que lanzamos como piloto a nivel
nacional en el mes de Septiembre, junto con algunas empresas del CESV (Comite
Empresarial de Seguridad Vial), para sensibilizar a los jovenes de grados 9°-11°,
comprometidos con generar cambios en su comunidad. Debian presentar un
proyecto en seguridad vial para mejorar su entorno.

La inversién para este concurso fue de $ 8.791.445, que incluy6 el montaje de la

pagina web del concurso, asi como los premios. Igualmente entregamos el premio al

colegio que habia quedado finalista en 2017 de Ia version internacional del concurso.

« De acuerdo con el puntaje del jurado, el colegio ganador fue la_L.E.R Hojas
Anchas, institucién educativa rural del municipio de Guarne (Antioquia). La
premiacion se realizard en 2019, en el marco del primer Comité Empresarial de
Seguridad Vial del afio que sera en la ciudad de Medellin.
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Ancintias de shgundadd vial para un entormo i
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La marca, a través de la Fundacién, pone a disposicion todas estas herramientas
educativas del Programa de RENAULT “Seguridad y Movilidad Para Todos”,
siendo conscientes que la prevencién de todo tipo de incidentes viales se logra a
través de la educacion.

INGLUSION
DIVERSIDAD

A través de la Fundacién RENAULT, la compafiia RENAULT- Sofasa se ha
movilizado hacia el voluntariado corporativo en la comunidad. Uno de estos ha sido
la donacién de cinco viviendas de emergencia en Bogota y Medellin, a través de
la Fundacién TECHO.

Se conté con la participacién de 68 voluntarios de RENAULT-Sofasa, quienes
durante fines de semana donaron casi 1.400 horas de su tiempo para que estas 5
familias tuvieran un techo digno dénde dormir. La Inversién social para esto fue de
$39.000.000, entre los cuales 4 areas de la compaiiia realizaron su aporte a través
de la Fundacién RENAULT.
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Se realizé un apoyo a SPECIAL OLYMPICS por un valor de $20.000.000, para lievar
a 52 participantes de la organizacion, con condicién de discapacidad cognitiva, a los
Juegos Mundiales de verano, Abu Dhabi, del 14 al 21 de Marzo de 2019.

Se realizé una donacién igualmente a Modo Rosa por un valor de $500.000,
organizacion sin animo de lucro, que desde el 2014 apoya diferentes actividades,
eventos y comunicaciones, con el fin de transmitirles un mensaje a las mujeres para
detecten a tiempo una enfermedad cémo el cancer de mama. Esto con ocasion del
mes de cancer de seno, en el que se tuvo en la compaitia el médulo Mundo
ModoRosa que ofrecia informacion necesaria a nivel auditivo, visual y kinestésico
para que las mujeres conocieran su cuerpo, aprendieran a explorarse y
autoexaminarse,

OTROS
MECENAZGO

Se apoy6 nuevamente a la Corporacién Talentos — Equipo de Fiithol de Jévenes
Envigado, que fomenta y patrocina la practica del fatbol, apoyando a esta poblacion
joven y wulnerabie a través del deporte, con una donacién de $3.000.000.

Se realizé donacién a la Fundacién La Baranda para el XX Festival Departamental

de Teatro del Municipio de Tenjo (Cundinamarca) por un valor de $3.000.000, lugar
en donde se encuentra ubicado el Almacén Central de Repuestos de la compaiiia.
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Adicionalmente, y en honor a tres empleados de la compaiiia fallecidos en 2018, se
realizé donacidn por $3.000.000 a la Fundacién Las Golondrinas, organizacién sin
animo de lucro, que ha trabajado desde 1981 con la poblacién vulnerable, en su
mayoria desplazada. Buscan mejorar la calidad de vida, promover la educacion, el
desarrollo social, infraestructura, vivienda social y el fortalecimiento econdmico de las
familias en Medellin, municipios de Antioquia y Cérdoba. Esta donacién se realiz6
con el fin de acompafiar la celebracion de la Navidad a 105 nifios en condicion de
vulnerabilidad del Municipio de Amagé (Antioquia). Este evento, organizado por el
area de Compras, involucré ademéas a 48 personas de la compaiiia que realizaron
aportes econdmicos para este fin. Al evento asistieron 16 voluntarios de la compaiia,
quienes donaron 96 horas a la comunidad.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

La compafifa se ha MOVILIZADO hacia la comunidad a traves de la Fundacién
RENAULT.

26 Actividades que incluyeron siembra de arboles, construccion de viviendas de
emergencia, educacion en seguridad vial y movilidad, compartir con nifios y familias.
246 Voluntarios movilizados.

Mas de 2400 horas donadas a la comunidad.

5 viviendas de emergencia (VDE) construidas en las que 5 familias pudieron
comenzar a vivir bajo un techo digno.

Mas de 200 Arboles sembrados.

749 Personas beneficiadas.

SINTESIS FUNDACION RENAULT 2018

FUNDACION RENAULT

1. PROGRAMA RECAS RENAIKT -
GERMAN FAMILO CAELE
APOY0 DE 12 CONCESIONARIDS Y

2 PHOVFEDORES.
EnCACION 2. PROGRANA RECTORES RLT HA/IGADG -

FEXE
3. PROGRAMA SE MAS MAESTRO
EHVIRADG - PROANTIONUIA

1. SPECIAL DLYMHCS
DIVERSIDAD 2. CORPORACION CREAR URIDOS
3.VOLUNTARIADD CORPORNTIVC - *TECHD”

. PROGRAMA SEGUHIDAD & MOVILIDAD
PARA TODOS "LA CALLE Y YO©
G4PISTA INFANTIL)

i 7, PAVRYILA ESPECIAL DE TRANSTTO

SEGURIDAD . COKCIRSA “TUS IDEAS TUS
VIAL IHICIATIVAS" - CESV

NTHUNTARIAD0 CORPORATVO -

a1, CALLE Y 0"

. COMITE EXPRESARIAL SEGURIDAD

VIAL [CESW

i
ELUIPO FITROL JOVERES ENVIGADIO
2, FUNDAION 143 GOLONDRIRAS
VOLUNTARIADO CORPORATIVO

PRINCIPALES COMPROMISOS DE ACCION DE LA FUNDACION RENAULT
ESUCACIAN & SEGURIDAD VIAL
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INCLUSION

PATROCINIO SPEGIAL OLYMPICS - JUEGOS
» MUNDIALES DE VERANO ABU DHABI 2019,

INGLUSION A TRAVES DEL DEPORTE: NATACION,

ATLETISMO, EQUITACION, FUTBOL, GIMNASIA
RITMICA.

52DEFORTISTAS |

2 GORPORACISN CREAR UNIDDS. APOYOD

» PATRULLA ESPECIAL DE TRANSITO.
DONACION DE UNA MASTER POR PARTE DE
RENAULE-SOFASA Y TRANSFORMACION A
CARGO DE LA FUNDACION RENAUET.

46 JOVENES GON SCAPACIDAD COGNITIVA
ENTRE LOS QUE SE ENCUENTRAN VOLUNTARIOS
DE LA PATRULLA ESPEGIAL DE TRANSITO DEL
MUNIGIPID DE ENVIGADD

VOLUNTARIADO CORPORATIVO - “TECHO™

» CONSTRUCCION DE 5 VDE (VIVIENDAS DE
EMERGENCIA) A TRAVES DE JORNADAS DE
VOLUNTARIADO CON EMPLEADOS DE
RENALILT-S0FASA

SVDE CONSTRUDAS BBYOLLAMARIOS
S FAMILIAG - 15 PERSONAS 1383 HORAS DONADAS

4 COMITE EMPRESARIAL SEGURIDAD VIAL
(GESV) PARA CONTRIBUIR EN LA
CONSTRUCCIGN DE UNA MOVILIDAR
SEGURA PARA EL PAIS (+ DE 40 EMPRESAS)

+ DE 40 EMPRESAS IIE D
+ ALIADOS MATURALES: POLICAA DE Sﬂﬁkm
MﬁanDE SEGURIDAD VIAL (ARSV}, SECR

VLI
+ CONTRIBUCION DEL SECTOR PRVADOEN SENSIBILIZARA, SIS
PAOMDS EMPLEADOS PARA DISKEINUR LA INCIDENTALIDAD VIAL

» PREMIO FIAAMERICA AWARDS POR SER LA MEJOR INICIATHA OF
BOPLIDAD RACIDNAL EN LA RECION ANERICA
DADVIAL)

+ RECONOCIMIENTO ANSY HACKNAL DE SEGHRY
£UH SEA ALIADO FUNDAMENTAL PARA LA CORSECUCION D LAS
METAS EN SECURIMAR VIAL: SREVENCION ¥ ERSMIMUCICHN DE LA
ACCIDENTALICAD EN [AS

PUNTOS SEGURDS (CESY). INTERVENCIONES
PUBLICO - PRMVADAS EN RUTAS NACIONALES PARA
COMPARTIR *10 MINUTOS DEVIDA”, JUNTO CON
DIFERENTES EMPRESAS DEL CESV EN APOYO CON
LA POLICIA DE TRANSITO {DITRA} Y LAS
SECRETARIAS DE MOVILIDAD.

= APONO CONCESIONARIOS RED RENALILT PARA
“DIAGNOSTICO GRATIS” AVERICULOS: AUF OK
AHTOS BENCAR, CARIBE MOTORY CASA BRIT

A~ MAS DE 1200 ACTORES VIALES SHACTADOS
EN DFERENTES NTERVEHCIONES
« MAS DE TGVEH| THTERYENFDOS EOR RENAULT

JUNTO CON LOS CONCESIGNARDS QUE SE HAN
SUMABO A ESTR INCUTRA

/ILIDAD SOSTENIBLE
SEGURIDAD VIAL |

1 RENOVACION DOTACIGN PISTA INFANTIL DE

TRANSITO “LA CALLE Y Y0 DE ENVIGADO,
GOM EL APOYO DE HA BICICLETAS CON LA’
MARCA “GW", ENTREGA 20 NUEVAS
BICICLETAS ¥ 50 CASCOS. 70 BICICLETAS
RENGVADAS.

IR o0 Esruneiieshi i |

2 APOYG PATRULLA ESPECIAL DE TRANSITO.
» VOLUNTARIOS DE ENVIGADND

I G PATRULLERITUS BE LA CORPORAGION
CREAR UNIDOS

3 GONGURSO NAGIONAL DE RENAGILT:
« TUS IDEAS TUS INIGIATIVAS EN ALIANZA

CON EMPRESAS DEL COMITE EMPRESARIAL

DE SEGURIDAD VIAL (CESV) PARA
SENSIBILIZAR E IMPACTAR A COLEGIOS
PUBLICOS Y PRIVADOS (ALUMNOS GRADOS
9°- 11¢) A TRAVES DE LA PRESENTACION

DE UN PROYECTD DE SEGURIDAD VEAL EN SU
COMUNIDAD,

WWW.CeSY.ComLD Tus-ideas-us-infoiativas

S COLEGHS

VOLUNTARIADO EN SEGURIDAD VIAL
= "LA CALLE & YO" EN INSTITUCIONES
EDUCATI\PAS (.E)

-

1 VOLUNTARI) PROVEEDOR RIDUCG
BYOLUNTARIOS CONCESIDNARD
MARCA

i * 3 1€ EN TEMJO [CUNDIRANARCA)  AVOLUNTARIGS COMUNIDAG
22 MEFRES BHYMNOS (717 AROS)
| IDVOLUTARIOE FENAIAT-50RSA 170 HORRS DONADNS.

GONVENIO CON FNDACIGN EMPRESARIOS

« POR LA EDUGAGIUN (FEXE) PARA POSICIONAR,
FORTALECERE INCIDIR EN LA MOVILIDAD
RESPONSABLE ¥ EDUCACION VIAL EN
COLOMBIA, APALANCANDONOS CON LA
INFRAESTHUCTUHA DEL PROGRAMA RLT

|+ 1214RECTORES A NNEL NACIONMATHM"ES
| DELARLE{RED DE LIDERAZED ESCOLAR) |
+ DIFUSION CONCURSO 'TUS IDEASTUS.
NICIATIVASY EN LA RLE |
ENTREGA DE 300 KITS PEDAGOGICOS
= “LA CALLE Y Y0" PARA 600 ESTUDIANTES DE
LA INSTTTUCION EDUCATIVA RURAL (ER)
PIEDRAS B&AN(‘AS DE GUARNE, GRACIAS A LA
VINCULACION DE UMO, PROVEEDOR DE
RENAULT-SOFASA, CON MOTIVO DE SUS 50 AROS

TTIETETN 6ou Mhes DE PRIMARIA

1 vm.uumnmno SIEMBRA DE ARBOLES
» EN EL SALFO DEL TEQUENDAMA

3 JORKADAS DEVOLURTARIADD
54 VOLUNTARKSS

23 EXTERNOS

763 HORAS DONADAS

245 ARBOLES SEMBRADOS

MECENAZGO

1 CORPORACION TALENTOS - EQUIPO FOTBOL
» DE JOVENES ENVIGADD

IZEZERT 17 wios EXTRE - 16AR0S )

2 FUNDACIU LAS GOLONDRINAS,

u VINCULACION ¥ VOLUNTARIAGN EN HONOR A,
3 TRABAJADORES DE RENAULT-SOFASA QUE
FALLECIERON EN 2018

RLIZIUER 1evouummanos RERaT-SORSA
AVOLITARIS EXTERNOS
9 HORAS DOMADAS
105 Hfios
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INGRESOS FUNDACION

Aportes Renaulf — Sofasa
Los principales Ingresos de la Fundacion RENAULT provienen de su filial RENAULT
— Sofasa, que en 2018 transfirid $700.000.000.

La compafiia realizo donaciones adicionales, provenientes de cada area de ia
compaiiia que para construir viviendas de emergencia para la Fundaciéon TECHO por
un valor de $23.400.000

Otras contribuciones

Concesionarios y Proveedores de RENAULT- Sofasa
En el 2018, tuvimos doce (12) concesionarios y dos (2) proveedores vinculados a la
Fundacién RENAULT por un monto de $ 149.017.007.

Sanautos S.A.

Autotropical S.A.S.

Casa Britanica S.A.

Agencia de Automéviles S.A. Agenciauto S.A.
Distribuidora los Coches ia Sabana
Automotora Norte & Sur Ltda.

Autogalias S.A.

Juanautos el Cerro S.A.

Caldas Motor S.A.

Automotriz Caldas Mofor S.A.S.

Motocosta S.A.S.

Marcali (vinculacién para donacién en 2019)
Thermoform S.A.

Trimco S.A.

UMO (se vinculé a la Fundacién puntualmente por 2018 para conmemorar sus
50 afios)

Otros
HA Bicicletas también se convirtié en aliado de la Fundacion, realizando un aporte de
$7.674.100.

MAAKAL SYSTEMS SA realizd una donacién en especie de 3 Tablet- Galaxy Tab
E7.0 WIFI -8 GB Referencia SM-T113NYKUCQO por un valor de $885.540, con el fin
de apoyarnos con el concurso “Tus Ideas Tus Iniciativas”. Estas Tablet seran
entregadas en 2019.

Manejo de Excedentes
El 100% de los excedentes 2017 fueron reinvertidos en el primer semestre de 2018
en el Programa de Becas “RENAULT- German Camilo Calle”.

OTROS GASTOS FUNDACION

En eventos, implementacion de la pagina web, fotos, videos y merchandising para
los voluntariados, la Fundacién tuvo unos gastos por $40.245.559.

Aparte de los ya mencionados, la Fundacion tuvo otros gastos por $ 5.816.992, entre
los que se encuentran la Revisorfa Fiscal, Declaracion de Renta, Retencion en la
Fuente, Escritura de Donacion y Renovacion de Matricula Mercantil.

BENEFICIOS DE VINCULARSE A LA FUNDACION RENAULT

Invitamos a nuestros empleados, socios estratégicos y aliados a vincularse a la
Fundacién RENAULT Colombia, con el fin de que sumemos esfuerzos y sigamos
construyendo juntos un mejor pais.
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¢COMO SE PUEDEN VINCULAR A LA FUNDACION RENAULT?

1. PROGRAMA DE BECAS RENAULT GERMAN CAMILO CALLE

DAALE {NA QPORTUNIZAD A UNA MAYOR CANTIDAD DE JOVENES EN TENER UNA BECA PARA SUS
ESTUDIOS SUPERIORES, EN DIFERENTES REGIONES DEL PAIS, EN UNIVERSIDAD PUBLICA O PRIVADA
(mwnomstmsmos QUE EQUVALE AL PROMEDIO DE DURAGIGN DE LA GARRERA BE UN JOVEN).

SMESEGURIDAD Y MOVILIGAS PARATTHDGSYIA CALLE& YO"

mmmn ESFUERZOS PARA EDUCAR EN SEGURIDAD VIAL & MOVILIDAD SOSTENIBLE A MAS NIRAS,
NIROS, ¥ OCENTES DE INSTITUCIONES EDUGATIVAS (1LE) DEL PAIS, A TRAVES DE MATERIALES PEDAGOGH-
€03 Y/0 JORNADAS DE VOEUNTARIADO (ACCIGN PUNTUAL).

1 3. CONCURSO TUS IDEAS TUS INICIATIVAS (PROXIMA EDICION):
MOVILIZANDO A SUS EMPLEADOS (COLEGIOS HIJOS), COLEGIOS DE LAS COMUNIDADES, APADRINARDO
.E DE SU ZONA DE INFLUENCIA, DIFUSION EN REDES SOCIALES DE CADA EMPRESA (ADGION PUNTUAL}.

4. PUNTOS SEGUROS {CESV)
DIAGNOSTICO GRATIS DE VEHICULOS EN DIFERENTES PUNTOS DEL PAIS, PREVIAMENTE CODRDINADOS

POR EL CESV WCGIDN PUNTUAL).
| ;Mmmnmﬂmnmmnmm
bttps:/tfundlaciorrenault. com.co/ e
ALIADOS ESTRATEGICOS
FUNDACIONES (5) SECRETARIAS DE MOVILIDAD Y EDUCACIGN
FEXE - FUNDAGION EMPRESARIOS  » UNIVERSIDADES (B} - TRES DE ELLAS 50N
POR LA EDUCACION PUBLICAS
* PROANTIDQUIA = GONCESIONARIOS (12) Y PROVEEDORES (3}
TECHO + CESY (COMITE EMPRESARIAL DE
SPECIAL OLYMPICS SEGURIDAD VIAL}
FUNDACION SOLIDARIDAD EN HA BICICLETAS CON St MARCA 6W
COLOMBIA

woncoun  Yigrrsses TECHO

“H LR
FHE NACIONAL
UNIVERSIDAD PR

s % @A WA e
& & ' e 5
(@49
LTy UtS

| CON ""j“*;"j PR{WEEDDRES
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Manejo de Excedentes 2018
Los excedentes contables de 2018, por un valor de $ 348.493.325, seran reinvertidos
en los programas de la Fundacién RENAULT en el afio 20189.

Informacion Adicional
1. No se presentaron pagos a los directivos de la compaifiia.

2. Constancia de libre circulacion de facturas: en cumplimiento con lo dispuesto
en la Ley 1676 de 2013, la Fundacién Renault declara que no entorpecié la
libre circulacién de las facturas emitidas por los acreedores por las compras
realizadas.

3. La Compafila cumple con la regulacién sobre la propiedad intelectual y
derechos de autor y fomenta el uso adecuado de programas de computador,
prohibiendo a todos los funcionarios la utilizacién de los mismos cuando no
se tengan las licencias o el derecho legal para su utilizacién. La compafiia
controla los dispositivos informaticos y los programas instalados en los
mismos, mediante el uso de una red privada, que obliga a todos los usuarios
a conectar sus equipos a esta red, la cual es controlada de manera
centralizada impidiendo la instalacion y uso de programas no licenciados o no
aprobados por el grupo Renault. Durante el ejercicio del afioc 2018 no se
presentd litigio alguno, ni contingencias o reclamaciones en materia de
propiedad intelectual o de derechos de autor que puedan afectar a la
Fundacién Renault.

4. Durante el aio 2018 se realizd la solicitud de permanencia en el Régimen
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Tributario Especial cumpliendo con los lineamientos determinados por la
Administracién de Impuestos Nacionales- DIAN, la cual tuvo una aprobacion
de su parte.

Acontecimientos importantes después del ejercicio
No se presentaron eventos importantes posteriores al cierre del ejercicio.

Evolucion previsible de la Fundacién

En 2019 se le dar4 continuidad a los Programas de la Fundacién RENAULT,
teniendo como prioridad los compromisos establecidos en Educacion y Seguridad
Vial.

CONTACTO FUNDACION RENAULT COLOMBIA
RENAULT- Sofasa (Colombia)

Carrera 49 No. 39 Sur 100, Envigado (Antioquia).
fundacion@renault.com
www.fundacionrenauit.com.co

En conclusién mas de 20.000 personas impactadas por la Fundacion que redunda en
la reputacion de la marca. Se ha trabajado mucho en fa comunicacién de la obra de
la Fundacion: Free Press por mas de 760 MCOP.

Todas las actividades realizadas por la Fundacién apuntaron a los ejes de Inclusién,
Educacién, Diversidad, Movilidad Sostenible y Seguridad Vial. También hay apoyos
especiales de Mecenazgo: Corporacion Talento, Fundacién Golondrinas.

En 2018 el presupuesto real ejecutado fue de 87%.

3.2. Revision del presupuesto 2019.

PRESUFUESTO 2019 SRS PR o KUaiS
Selicitud Ppto &n Junts PTG 2019
Sop2018
“IFIRGEE | - BUD +IPC 34%
Jmomons [ pse  ower oy
. tg qusivon e PUD=y CDG comirm ks L Bratenibilidad 20172018

w3 @ sacae de ol PATO

pupes |

RUNGFT 2018:

RSE 2563130

GRA % 2a(.525.415 3 WIRMLAaT

TOTAL : 1.008.584.551 I .
TOTAL + NN CIF

Wi adie S ME
GRa L2018

FUNORSCION 2049: 0020 B pCoe
= 4 RDOW paratransterir$a la Fundaciin
« EiE o) RDOA “edicionel™ pare GADA donacion Fundaciin

I Mm&&mﬁ&jﬁa I PRt I uulﬁu—ﬁwﬁ I H- & REMRILT
Coyidartial C

La Junta aprueba la continuacion del programa de Becas Germéan Camilo Calle y la
renovacion de los otrosi con UPB y UNINORTE, para continuar con el programa de
becas.

La Junta Directiva aprueba la continuacidén del programa de Rectores Lideres
Transformadores, para continuar con Coordinadores en Uraba.

La Junta Directiva aprueba continuar con el programa Ser Mas Maestro, en conjunto
con Proantioquia, con ofra Institucién Educativa en el Municipio de Envigado.
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La Junta Directiva aprueba la continuidad del programa de Serguridad Vial CESV,
con un promotor del programa en Envigado y el concurso entre ninos de 7 a 12 afios
y professores. Se propone por parte de la Junta, apalancamos en los concesionarios
para llegar a otros municipios de Colombia.

La Junta Directiva aprueba la contiuidad del programa Seguridad y Movilidad para
Todos (Pista Infantil de Envigado), mediante mantenimiento.

La Junta Directiva aprueba la edicion 2019 del concurso Tus ldeas, Tus Iniciativas.
Asi mismo se aprueba la continuidad en ef apoyo a la Fundacién Crear Unidos,
Patrulla "Especial” de Transito, del voluntariado “La Calle y Yo", Puntos Seguros “10
minutos de vida®, el apoyo para Special Olympics, Modo Rosa, Voluntariado
Corporativo “Siembra de Arboles”, Voluntariado Deportivo Construccion de Vivienda
de Emergencia y Compartiendo Con Nifios. Finalmente la Junta Directiva aprueba la
continuidad del apoyo a Corporacién Talentos de Envigados y buscar programas que
nos ayuden a impactar més gente desde el aspecto Deportivo y la continuidad del
apoyo al Festival Departamental de Teatro de Tenjo.

La Junta Directiva aprueba un nuevo voluntariado corporativo llamado “Vamos
Colombia Vamos Guaijira” (liderado por la ANDI).

Para el 2019 el presupuesto que aprueba la Junta Directiva es de $725,5 MCOP. Es
importante aclarar que el excedente por ingreso permite a la Fundacion, anualmente,
cubrir el programa de Becas en los primeros meses del afio.

3.3.  Revision de los Estados Financieros a Diciembre /2018.

FUNDACION RENAULT
Estado de Situacion Financiera

Cifras en MCOP
2018 017
Activos
Efectivo y sguivalentes a efectivo § 383321 122.228
Otros activos no financieros comentes - 45
Total actives comrientes 363321 122.274
Total activos no corrientes 886 -
Total activos $ _364.207 122.274
Pasivos
Pasivos por impuestos 714 180
Total pasivos corrientes ’ 714 180
‘Total pasivos 714 180
Patrimonic
Fendo social 15006 15.000
cedente del periodo 348.493 107 094
patrimonio 363.493 122.094
Total pasivos y patrimonio $ _364.207 122.274
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_ FUNDACION RENAULT
Estado de Resultados

LCifras en MCOP

2018 2017
Ingresos Donaciones * 3 8B0O97T 502052
Egresos Operacionales 533.277 304 455
Ciros gastos 143 319
Excedente operacional ' 347.557 108.178
Ingrese financiero 4703 923
Costos {'qnanciems ¥ 2.780 1.850
Ingreso o Costo financiero, neto 192530 967
Excedenté antes deimpuesto 340480 107211
Gastos por impuesto & las ganancias 987 117
Excedente del periodo § 348493 107.094

INGRESOS FUNDACION

Aportes Renault — Sofasa
Los principales Ingresos de la Fundaciéon RENAULT provienen de RENAULT -
Sofasa S. A. S., que en 2018 transfirié $700.000.000.

La compania realizé donaciones adicionales, provenientes de cada area de esta,
para construir viviendas de emergencia para la Fundacién TECHO por un valor de
$23.400.000.

Otras contribuciones

Concesionarios y Proveedores de RENAULT- Sofasa
En el 2018, tuvimos doce (12) concesionarios y dos (2) proveedores vinculados a [a
Fundacion RENAULT por un monto de $ 149.017.007.

Sanautos S.A.

Autotropical S.A.S.

Casa Britanica S.A.

Agencia de Automoviles S.A. Agenciauto S.A.
Distribuidora los Coches la Sabana
Automotora Norte & Sur Lida.

Autogalias S.A.

Juanautos el Cerro S.A.

Caldas Motor S.A.

Automotriz Caldas Motor S.A.S.

Motocosta S.A.S.

Marcali {vinculacién para donacion en 2019)
Thermoform S.A.

Trimco S8.A.

UMO (se vinculé a la Fundacion puntualmente por 2018 para conmemorar sus
50 afios)

Otros
HA Bicicletas también se convirtié en aliado de la Fundacion, realizando un aporte de
$7.674.100.

MAAKAL SYSTEMS SA realizé una donacion en especie de 3 Tablet- Galaxy Tab
E7.0 WIFI -8 GB Referencia SM-T113NYKUCQO por un valor de $885.540, con el fin
de apoyamos con el concurso ‘Tus Ideas Tus Iniciativas”. Estas Tablet seran
entregadas en 2019.

Manejo de Excedentes
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El 100% de los excedentes 2017 fueron reinvertidos en el primer semestre de 2018
en el Programa de Becas "RENAULT- German Camilo Calle”.

OTROS GASTOS FUNDACION

En eventos, implementacién de la pagina web, fotos, videos y merchandising para
los voluntariados, la Fundacion tuvo unos gastos por $40.245.559.

Aparte de los ya mencionados, la Fundacion tuvo otros gastos por $ 5.816.992, entre
los que se encuentran la Revisoria Fiscal, Declaracion de Renta, Retencion en la
Fuente, Escrituras de Donacién y Renovacién de Matricula Mercantil.

3.4. Estado del Programa de Becas RENAULT GCC

Programa de Becas “RENAULT German Camilo Calle”

En 2018 la Fundacién Renault continud con su Programa de becas para educacion
superior, “RENAULT Germéan Camilo Calle”. Se renovaron las becas existentes, en
alianza con la Universidad EAFIT, la Fundacién Solidaria Universidad Pontificia
Bolivariana (UPB) en la ciudad de Medellin y la Fundacién Universidad del Norte
(UNINORTE) de la ciudad de Barranquilla, a Pontificia Universidad Javeriana (PUJ)
de la ciudad de Bogota y la Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP) Pereira. En
2018, gracias a un nuevo concesionario que se suma a este programa, firmamos un
nuevo convenio con la Fundaciéon Solidaridad en Colombia y con la Universidad
Nacional, con el fin de otorgar 2 becas mas a estudiantes.

Estos aportes nos han permitido tener mayor cobertura del programa en el pais, a
través de las alianzas con estas ocho universidades piiblicas y privadas, en seis
ciudades (Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Pereira). El programa
cerr$ el afto con 25 estudiantes de Ingenieria, en el que se encuentran once mujeres,
que representan el 44% del Programa.

En el mes de Diciembre se graduaron los dos primeros estudiantes del Programa de
Becas de EAFIT: Carolina Suarez (Ingeniera de Produccién), Juan Diego
Ocampo (Ingeniero de Sistemas).

i

Los beneficiados han sido escogidos de acuerdo con su alto desempefio académico,
su deseo de continuar con sus estudios universitarios en Ingenieria, y el no poder
pagar sus estudios por cuenta propia. La seleccién parte de un proceso interno de
seleccién de cada universidad, de acuerdo con sus politicas, y luego se somete a
aprobacion del Comité de Becas entre la Fundacion RENAULT y cada Universidad
(Fundacién Solidaria UPB, UNINORTE, PUJ, UTP, UTS, ICESI, Fundacién
Solidaridad en Colombia y Universidad Nacional).

En el caso de EAFIT, la seleccion parte del Programa Nivelatorio con Aportes de
Empleados que maneja la Universidad, en el que seleccionan a los mejores
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estudiantes de Instituciones Educativas Publicas de la ciudad. Al finalizar el
Programa, que tiene una duracién de un afio los mejores estudiantes reciben beca, y
de ahi se seleccionan a los dos estudiantes de la beca “RENAULT- German Camilo
Calle”. Este proceso lo realiza directamente la Universidad. En todos los convenios,
los estudiantes inician con su beca a partir del primer semestre de universidad, salvo
en la Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP) y en las Unidades Tecnol6gicas de
Santander (UTS), que inician en el Programa a partir del cuarto y segundo semestre,
respectivamente. Asi mismo, en la Universidad Nacional, la beca comienza en
segundo semestre,

Para favorecer al sector automotor, en los Ultimos afios del Programa de Becas, la
Fundacién se concentré en las Ingenierias que tuvieran que ver con la industria.

Para el 2018, esta es la sintesis del Programa de Becas “RENAULT- German Camiilo
Calle” con las Universidades con las gue tiene convenio:

e Universidad EAFIT (Medellin): Se renuevan las becas a los estudiantes Juan
Diego Ocampo Garcia (Ingenierfa de Sistemas), quien obtuvo Beca de Honor en
2017 y a Carolina Sudrez Duque (Ingenieria de Produccion), quienes
comenzaron sus estudios en enero de 2014 y obtuvieron su grado en Diciembre
de 2018. Se mantienen también las becas a Ana Maria Restrepo (Ingenieria de
Procesos) y a Sergio Betancur (Ingenieria de Procesos), quienes comenzaron
sus estudios en enero de 2015. Se mantienen las becas a Juliana Vallejo
(Ingenieria Matematica) y a Juan Manuel Ciro (Ingenieria de Sistemas), quienes
ingresaron en enero de 2016.

o Asi mismo, en el mismo mes de Diciembre, la universidad EAFIT
selecciond a las dos nuevas becarias de la beca RENAULT “German
Camilo Calle” dentro del Programa Nivelatorio con aportes de
Empleados, que ingresan a estudiar con los cupos defados por los dos
estudiantes recién graduados:

» Nicolle Yanin Garcés Ortiz - Ingenieria Civil.
» Estefania Moreno Bermidez - Ingenieria Civil.

Fundacién Solidaria UPB (Medellin): se renueva la beca a Camiloc Moya Ortiz
(Ingenieria Electrénica), quien comenzo sus estudios en junio de 2014. Se renuevan
también las becas a Juan Carlos Sepulveda (Ingenieria Aerondautica) y a Pablo
Franco {Ingenieria en Nanotecnologia), quienes comenzaron sus estudios en enero
de 2015. Se le renueva también la beca a Estefania Aranzazu (Ingenieria Mecanica)
y a Simén Herrera {Ingenieria Administrativa), quienes comenzaron sus estudios en
la Universidad en enero de 2016. También se le renueva la beca a Susana Saenz
(Ingenieria Mecanica), quien ingresé al programa ese mismo afio.

o Juan Carlos Sepliveda obtuvo nuevamente la Beca de Honor de la
Facultad de Ingenieria - Mejor promedio. Fue beneficiado para el
semestre 2018-1 con la Beca Santander, realizande estudios de
Intercambio en la Universitat Politécnica de Catalunya, ESPANA

o Pablo Franco obtuvo Beca de Honor. Gané la participacion en la edicién
ntmero 14 de la International Conference on Advance Nanomaterials
(ANM 2019) que se realiz6 hasta el 19 de julio del 2018 en la Universidad
de Aveiro, PORTUGAL.
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o Estefania obtuvo también Beca de Honor el afio anterior

* Fundacién UNINORTE (Barranquilla): se renueva la beca a Daniela Margarita
Rueda (Ingenieria Civil), quien comenzé sus estudios en enero de 2014, a Juan
Daniel Duran (Ingenieria Mecéanica), y a la estudiante Natali Liceth Chaparro
(Ingenieria Industrial}, quienes comenzaron a estudiar en enero de 2016.

« Pontificia Universidad Javeriana — PUJ (Bogota): se le renueva la beca a
Karen Andrea Bernal (Ingenieria Electronica), quien comenzé a estudiar en julio
de 2016. Y a Juan David Collante Teran (Ingenieria Electrénica), quien recibio la
heca en 2017.

* Universidad Tecnolégica de Pereira — UTP (Pereira): se renueva la beca a
Juan José Rodriguez Lopez (Ingenieria Industrial) y Santiago Avila Londoiio
{Ingenieria Mecanica), quienes ingresaron al Programa de Becas en 2016, en su
cuarto semestre académico, de acuerdo con las politicas de la Universidad.

* Unidades Tecnolégicas de Santander - UTS (Bucaramanga): se asignan
cuatro becas a Jeison Eduardo Flérez y Silvia Alejandra Mendoza (Ingenieria
Electronica por Ciclos Propedéuticos), Diego Villamizar y José Eduardo Leén
(Tecnologia en Operacion y Mantenimiento Electromecénico), quienes
ingresaron al Programa de Becas en 2017, en su segundo semestre académico,
de acuerdo con las politicas de la universidad.

o Silvia Alejandra Mendoza obtuvo en 2018 excelencia académica

» ICESI (Cali): se le renueva la beca a Karen Rodriguez (Ingenieria Industrial),
quien comenzé a estudiar en el segundo semestre de 2017. Y se le asigna una
beca a Juliana Isabel Gonzalez Garcia para Ingenieria Industrial, quien comenzé
sus estudios en Enero de 2018.

o Karen Rodriguez integré la lista de honor de la Universidad por varios
periodos consecutivos.

* Fundacion Solidaridad en Colombia — UNIVERSIDAD NACIONAL: durante el
segundo semestre de 2018, se firma convenio entre ias partes para otorgar dos
becas a estudiantes que ya hubieran cursado su primer semestre de nivelacion,
de acuerdo con las politicas de la Universidad. La convocatoria Ia realiza Ia
universidad a nivel nacional; ellos realizan ia pre-seleccion de los estudiantes, y
en un comité de becas celebrado entre las tres partes, se entrevistan los
candidatos opcionados. Se asigna la beca a:

* Omar Ramirez Gonzalez - Ingenieria Mecénica, quien viene de la
sede Orinoquia (Arauca); este estudiante se trasladara para la
sede de Medellin a continuar con sus estudios. Oscar hace parte
del programa PEAMA de la Universidad Nacional para los
mejores bachilleres de las “zonas de frontera”.

* Juan Felipe Mora Quintero - Ingenieria Industrial, quien se
encuentra en la sede de Medellin de la Universidad.

Estos estudiantes comenzaran sus estudios el primer semestre de 2019,

Encuentro con estudiantes becados

En el mes de octubre, tuvimos a los estudiantes del Programa en las instalaciones de
RENAULT- Sofasa en Envigado, para que compartieran nuevamente un espacio de
conversacion e interaccién con el Director Ejecutivo de la Fundacion RENAULT, que
a su vez es Presidente Director General de la Compariia, Matthieu Tenenbaum, junto
con algunos miembros del Comité Ejecutivo. En esta oportunidad pudieron departir
un conversatorio, y luego un seminario de vehiculos eléctricos, acorde con las
nuevas tecnologias de la marca.
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La inversion socia! de este programa para 25 estudiantes de la Fundacion en 2018

fue. de $309.479.512.

A los concesionarios y proveedores aliados en este programa se les entregara un
diploma de reconocimiento por su aporte en el marco de una Convencion Comercial
de la marca a principios de 2019.

Estudiantes Programa de Becas “RENAULT- German Camilo Calle”:

EAFIT MEDELLIN NICOLLE YANIN GARCES ORTIZ INGENIERTA CIVIL

| EAFIT MEDELLIN ESTEFANIA MORENO BERMUDEZ ACIVIL

| EAFIT MEDELLIN ANA MARIA RESTREPO RIVILLAS INGENIER{A DE PROCESOS
EAFIT MEDELLIN _SERGIO ALEJMNDRO BETANCUR DEL RIO INGENIERIA DE PROCESDS
EAFIT MEDELLIN JULIANA VALLEIO DIEZ INGENIERA MATEMATICA

BARRANQUILLA DANIELA MARGARITA RUEDA BARRANCO INGENIERIA CIVIL
BARRANQUILLA | JUAN DANIEL DURAN GARCIA
BARRANQUILLA ~ NATALI LICETH CHAPARRO POLO

ON ¥ MANTENIMIENT!

EZ c
INGENIERIA INDUSTRIAL

I
RODRIGUEZ PUERTA KAREN
GONZALEZ GARCIA JULIANA ISABE

Los 2 estudiantes de Ia Universidad Nacional comenzaran sus estudios en 2019.

3.5. Estado de los aportes de la red de concesionarios Renault y
proveedores de RENAULT SOFASA.

'INGRESOS FUNDACION

Aportes Renault - Sofasa

Los principales Ingresos de la Fundacion RENAULT provienen de su filial RENAULT
— Sofasa, que en 2018 transfirié $700.000.000.

Otras contribuciones

Concesionarios y Proveedores de RENAULT- Sofasa

En el 2018, tuvimos doce (12) concesionarios y dos (2) proveedores vinculados a la
Fundacion RENAULT por un monto de $ 149.017.007.

Sanautos S.A,
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Autotropical S.A.S.

Casa Britanica S.A.

Agencia de Automdviles S.A. Agenciauto S.A.
Distribuidora los Coches la Sabana
Automotora Norte & Sur [_tda.

Autogalias S.A.

Juanaufos el Cerro S.A,

Caldas Motor S.A.

Automotriz Caidas Moior S.A.S.

Motocosta S.A.S.

Marcali {(vincufacién para donacién en 2019)
Thermoform S.A.

Trimco S.A.

UMO (se vinculé a la Fundacion puntualmente por 2018 para conmemorar sus
50 afios)

Otros
HA Bicicletas también se convirtié en aliado de la Fundacién, realizando un aporte de
$7.674.100.

MAAKAL SYSTEMS S.A realizé una donacion en especie de 3 Tablet- Galaxy Tab
E7.0 WIFI -8 GB Referencia SM-T113NYKUCQO por un valor de $885.540, con el fin
de apoyarnos con el concurso “Tus Ideas Tus Iniciativas”. Estas Tablet seran
enhtregadas en 2019.

3.6. Perspectivas 2019

| REMAULT.
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Pista Infanviil da Tednsito“La Calle y ¥o™
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4. TEMAS ADICIONALES

4.1. Informe de auditoria

El Representante Legal informé que en cuestién de auditoria durante el 2018 no se
presenté ningin acontecimiento.

4.2. Informacién a asamblea general
4.2.1. Aprobacién Informe de Gestion de 2018

Una vez presentado el Informe de Gestién en el punto anterior, se puso el mismo a
consideracién de los miembros de Junta para que aprobaran su presentacion en la
préxima Asamblea General Ordinaria de la Fundacién.

La Junta Directiva, por el voto unanime de los miembros presentes, le impartio su
visto bueno y determiné acogerlo para efectos de presentacion en la Asamblea
General.

4.2.2. Aprobacion estados financieros 2018

Asi mismo, se presentaron a consideracion de los miembros de Junta Directiva los
estados financieros correspondientes al ejercicio del 2018, los cuales se conservan
como antecedentes de la presente acta, los que posteriormente a su aprobacion
seran presentados a la Asamblea General.

La Junta Directiva, por el voto unanime de los miembros presentes, le impartié su
visto bueno y determiné acogerlos para efectos de presentacién para su aprobacion
en la Asamblea General.

4.2 3. Citacion asamblea general ordinaria
La Junta Directiva, por el voto unénime de los miembros presentes, determind
convocar a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas para el dia 29 de marzo de
2019 a las 9 am y solicitd al Representante Legal citar a la misma.

No habiendo mas temas adicionales, los miembros de la Junta solicitan continuar
con el punto siguiente.

5. OTROS

0783
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5.1. No se presentaron pagos a los directivos de la compaiiia.

5.2.  Constancia de libre circulacion de facturas: en cumplimiento con lo dispuesto
en la Ley 1676 de 2013, la Fundacién Renault declara que no entorpecié Ia
libre circulacién de las facturas emitidas por los acreedores por las compras
realizadas.

5.3. La Fundacién cumple con la regulacion sobre la propiedad intelectual y
derechos de autor y fomenta el uso adecuado de programas de computador,
prohibiendo a todos los funcionarios la utilizacién de los mismos cuando no
se tengan las licencias o el derecho legal para su utilizacién. La Fundacion
controla los dispositivos informéaticos y los programas instalados en los
mismos, mediante el uso de una red privada, que obliga a todos los usuarios
a conectar sus equipos a esta red, la cual es controlada de manera
centralizada impidiendo la instalacién y uso de programas no licenciados o no
aprobados por el grupo Renault. Durante el ejercicio del afio 2018 no se
presentd litigio alguno, ni contingencias o reclamaciones en materia de
propiedad intelectual o de derechos de autor que puedan afectar a la
Fundacion Renault,

54. PERMANENCIA DE LA FUNDACION EN EL REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL (RTE)

Durante el afio 2018 se realizd la solicitud de permanencia en el Régimen
Tributario Especial cumpliendo con los lineamientos determinados por la
Administracién de Impuestos Nacionales- DIAN, la cual tuvo una aprobacion
de su parte.

La Junta Directiva, por el voto unanime de los miembros presentes, autoriza
la permanencia de la Fundacion en el RTE.

La Junta Directiva, por el voto unanime de los miembros presentes, autoriza
al representante legal para que solicite que la entidad permanezca como
entidad del RTE ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.,

5.5. ELECCION DEL NUEVO DIRECTOR EJECUTIVO SUPLENTE.

Teniendo en cuenta que la Direccién Ejecutiva suplente fue ejercida hasta
Diciembre 2018 por Pablo Enrique Urrego, se hace necesario elegir un nuevo
Director Ejecutivo Suplente.

La Junta Directiva, por unanimidad de los miembros presentes, elige como
nueva Directora Ejecutiva Suplente a la Gerente de RSE de RENAULT
SOFASA S.AS., Catherine Garcia Arenas, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.453.807. La Sra. Garcia, presente en la reunién, acepta el
nombramiento.

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION.
La Junta Directiva, por unanimidad de voto de los miembros presentes, aprobé el
texto integral del acta de la reunién, luego de un receso de 15 minutos y previa
constatacién de gue el quérum inicial se mantenia.

No habiendo mas asuntos por tratar se dio fin a la reunién, sienda las 8:00 a.m.

EL SECRETARIO

} = O A
MARIO JAWER' GOMEZ G. VERONICA MEJIA
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